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TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 1 — Comune di Auronzo di Cadore

Il Comune di Auronzo di Cadore & Ente Locale autboorappresenta la propria comunita, ne cura tg+in
ressi e ne promuove lo sviluppo.

Esso rientra nell’ambito territoriale in cui si dippno le disposizioni di tutela delle Minoranzenguistiche
storiche delle popolazioni ladine come delimitasdial Provincia di Belluno con la deliberazione sieb Consiglio nr.
30/244 del 27 ottobre 2001.

I Comune ha autonomia statutaria, normativa, aegativa, nonché autonomia impositiva e finanziaea
condo i principi fissati dalla Costituzione.

ARTICOLO 2 — Territorio e sede

Il territorio comunale € quello risultante dal peatopografico approvato dall'lstituto Centrale datsstica e
si estende per un’area di ha. 22.071.

La sede del Comune € situata nel palazzo municipale

Possono essere aperti uffici distaccati anchetia kdcalita del territorio.

In particolari circostanze gli organi del Comunegmno essere convocati anche in sedi diverse résiiden-
Zza municipale.

ARTICOLO 3 - Stemma e gonfalone.

I Comune ha un proprio stemma e gonfalone, conaass decreto del Presidente della Repubblica del
25.03.1998, che rappresenta uno scudo coronatpaetito, con la presenza dello stemma del CadiekGallo au-
ronzano e dei colori, rosso e verde a bande orialipassegnati ad Auronzo dalla Repubblica Veneta.

L'uso dello stemma e del gonfalone sono disciplidatia Legge e dal Regolamento.

ARTICOLO 4 - Finalita

Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivtulturale, sociale ed economico della propoiagni-
ta nel rispetto dei valori della storia, delle irahi e della cultura locale.

A sostegno di detti valori il Comune riconosce fatteri costitutivi della propria storia anche aterso
l'istituzione regoliera, salvaguardandone i diritbllettivi e frazionali di godimento connessi arb agro-silvo-
pastorali esistenti nel territorio.

Per il conseguimento dei fini indicati il Comune:

a) opera per il pieno sviluppo della persona unatiaffettiva partecipazione di tutti i cittadinil'arganizzazione
politica, economica, sociale e culturale del paese;

b) tutela e sostiene la famiglia quale cardineadsticieta civile, crea le condizioni per la rea#pne dell’effettiva
parita fra uomo e donna;

c) concorre e garantisce, nellambito delle sueetenze, il diritto alla salute; opera per I'atioae di un efficien-
te servizio di assistenza sociale, soprattuttdepeategorie piu deboli;

d) promuove il diritto allo studio e alla formazmistituendo misure idonee ad agevolarne I'attuazi@nche in pro-
spettiva dell'inserimento nel mondo del lavoro;

e) valorizza anche insieme ad altri soggetti publeliprivati, la particolare vocazione turisticd deoprio territorio,
riconoscendola quale importante fattore di sviludpooraggia tutte le attivita produttive e commalicin parti-
colare l'industria, I'artigianato e I'agricolturaehe in funzione di tutela ambientale;

f) valorizza e sostiene le associazioni culturadreative, sportive, di volontariato e quelle acwemunque perseguo-
no il pubblico interesse, ne promuove l'istituzipnealizza adeguate strutture, servizi ed impigatantendone
I'accesso a tutti i cittadini;

g) promuove ed attua un organico assetto deldewjtcoerente con i principi di tutela dell’ambiennel quadro di
un programmato sviluppo degli insediamenti umaeiledinfrastrutture sociali e degli impianti protivit turistici
e commerciali;
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h) collabora con gli altri Comuni, con la Comunifiontana, con la Magnifica Comunita di Cadore, cftovin-
cia, con la Regione, lo Stato e la Comunita Eurppalutando 'opportunita di esercitare funziond eservizi
pubblici nelle forme di associazione e collaboragipreviste dalla Legge;

i) ispira la propria azione al principio della stadiieta e del bene comune e riconosce la pace dirédte fonda-
mentale di tutti gli uomini, promuove la diffusioniella sua cultura, dei diritti umani e della saligta fra i

popoli.
ARTICOLO 5 - Statuto

Il Comune determina il proprio ordinamento nell@t8to, cui devono uniformarsi i Regolamenti e dti a
degli organi istituzionali e di quelli amministrate di gestione.

Lo Statuto € adottato dal Consiglio comunale camdggioranze e le procedure stabilite dalla Legge.

Le modifiche dello Statuto sono approvate dal Gglitsa scrutinio palese, con votazione separataiagoli
articoli e votazione complessiva finale.

Le modifiche d’iniziativa consiliare devono esspreposte da almeno un quinto dei consiglieri assggn

Anche alle modifiche dello Statuto si applican@tecedure e le modalita di adozione e di approvezjre-
viste dalla Legge.

Ad intervenuta esecutivita della deliberazione d@s approvativa, lo Statuto € soggetto a pulsiziicne
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto, ab all’albo pretorio del Comune per trenta gimonsecutivi ed in-
viato al Ministero dell'Interno per essere inseritdla raccolta ufficiale degli Statuti.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorrlalaua affissione all’Albo Pretorio.

Il medesimo procedimento si applica alle modifistegutarie.

Lo Statuto € a disposizione dei cittadini per laszdtazione presso la Sede comunale.

ARTICOLO 6 — Regolamenti

Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandati dalla Leggde Statuto;
b) nelle altre materie di competenza comunale chiene opportuno disciplinare.

Nelle suddette materie, la potesta regolamentaneevesercitata nel rispetto delle suddette normergé e
delle discipline statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono su pdmiE giuridiche soggettive possono essere sottopofir-
me di consultazione popolare.

Tutte le deliberazioni consiliari di approvaziors degolamenti sono pubblicate mediante affissialiialbo
pretorio dell’Ente, per quindici giorni consecutigalvo specifiche disposizioni di Legge; esse mli@ro esecutive
dopo il decimo giorno dalla loro pubblicazione.

| regolamenti sono sottoposti a forme di pubblicitée ne consentano I'effettiva conoscibilita e sancessi-
bili a chiunque intenda consultarli.

Salvo quanto previsto da specifiche disposizionimadive statali o regionali, le violazioni ai Regolenti
comunali sono sanzionate dai singoli Regolamenti.

ARTICOLO 7 — Albo Pretorio

Nella Sede municipale, in luogo accessibile al fiabpé individuato apposito spazio da destinarltzo
Pretorio per la pubblicazione degli atti, dei pregimenti e degli avvisi che per disposizione didge@ dello Statuto
devono essere portati a conoscenza del pubblico.

Il personale dell’'Ufficio di Segreteria cura la tea dell’Albo e I'affissione degli atti soggettipubblicazio-
ne.
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TITOLO Il = ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo |

ARTICOLO 8 — Organi

Sono organi fondamentali del Comune: il Consigliananale, il Sindaco e la Giunta e le rispettive pem
tenze sono stabilite dalla Legge e dal presentetSta

Il Consiglio comunale & organo di indirizzo, di grammazione e di controllo politico-amministrativo.

Il Sindaco ¢ il responsabile dell’Amministraziong ieLegale rappresentante del Comune; egli esenadl-
tre le funzioni di Ufficiale di Governo secondolleggi dello Stato.

La Giunta collabora con il Sindaco nella gestioneranistrativa del Comune e svolge attivita di prsiaoe
di impulso nei confronti del Consiglio.

Capo Il

ARTICOLO 9 - Elezione, composizione e durata.

Il Consiglio comunale & eletto a suffragio univégsa diretto ed € composto dal Sindaco e dal nurdero
consiglieri previsto dalla Legge. Nella composizdatelle liste elettorali devono essere rappresesmitambi i sessi.

L'elezione del Consiglio comunale e la posizioneriglica dei consiglieri, nonché le cause di inelbijtg,
incompatibilita e decadenza sono regolate dallayeeg

Oltre che nei casi previsti dalla Legge, i congigldecadono dalla carica per la mancata partecpazenza
giustificato motivo a tre sedute consecutive deh€iglio comunale.

La decadenza € pronunciata dal Consiglio neglsstesmini e modalita previsti dalla Legge per lehihra-
zione di incompatibilita e secondo le modalita s&vdal Regolamento per il funzionamento del Qglitscomunale.

| consiglieri entrano in carica all’atto della plamazione ovvero, in caso di surrogazione, non g @& ot-
tata la relativa deliberazione.

La durata in carica del Consiglio & stabilita dakage.

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino aliata delle elezioni per il rinnovo dell’organodbnsiglio
adotta i soli atti urgenti ed improrogabili.

| consiglieri cessati dalla carica per effetto dehovo o dello scioglimento del Consiglio contimgaad eser-
citare gli incarichi esterni, nei limiti temporalelle norme sul rinnovo degli organismi amministiatsalvo diversa
previsione degli ordinamenti degli Enti Istituzidinaresso cui esercitano le funzioni.

ARTICOLO 10 - | Consiglieri

| consiglieri comunali esercitano la propria fungosenza vincolo di mandato. Sono responsabili@teche
esprimono sui provvedimenti del Consiglio comunale.
Ciascun consigliere:

- esercita il diritto d'iniziativa deliberativa péutti gli atti di competenza del Consiglio comumal pud formulare
interrogazioni, interpellanze e mozioni nei modaibsiiti dal regolamento comunale;

- ha diritto di ottenere dagli uffici del Comunelelle Aziende ed Enti da esso dipendenti tutteokizie ed infor-
magzioni utili all'espletamento del mandato, purcl&ti richiesti siano utilizzati per le finalit@almente inerenti
al mandato, sia rispettato il segreto nei casiiptiedalla Legge e si tenga conto del divieto diulijazione di de-
terminate informazioni personali;

- esercita 'attivita di controllo nei modi stabhildalla Legge;

- e competente ad eseguire le autenticazioni dakliicomma dell’art. 14 della Legge 53/1980, paesomunica-
zione scritta della propria disponibilita al Sindac
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- ha diritto di intervenire nella definizione delleee programmatiche presentate dal Sindaco, o le inte-
grazioni, gli adeguamenti e le modifiche mediamespntazione di emendamenti, con le modalita bl re-
golamento comunale;

- ha diritto di percepire un gettone di presenzal@@artecipazione a consigli e commissioni, né@natrichiedere
la trasformazione dello stesso in indennita di fona, secondo quanto stabilito dalla Legge e dgdleanento del
Consiglio Comunale;

- collabora nellamministrazione esercitando funzie compiti specifici eventualmente attribuitighl Sindaco.

I Comune, nella tutela dei propri diritti e intesg, assicura 'assistenza in sede processual®rsidlieri
comunali, agli Assessori, al Sindaco, che si trovmplicati, in conseguenza di fatti e atti conmesespletamento
delle loro funzioni, in procedimenti di responsdaaéikivile e penale, in ogni stato e grado del giied purché non vi
sia conflitto d’'interesse con il Comune. In cascséitenza definitiva di condanna o di patteggiamehtComune
chiedera allamministratore condannato gli onestsouti per la sua difesa in ogni giudizio.

I Comune assicura i propri amministratori contrgschi conseguenti all’espletamento del loro manda

ARTICOLO 11 - Il Consigliere anziano

E’ consigliere anziano colui fra gli eletti che t@nseguito la cifra elettorale individuale piu alta
A parita di cifra individuale, I'anzianita & detarmata dall’'ordine di precedenza nella lista.

ARTICOLO 12 - Minoranze consiliari

Le norme del funzionamento del Consiglio comunaeotho consentire ai consiglieri appartenenti apgru
delle minoranze consiliari I'effettivo esercizio idpoteri ispettivi e di controllo e del diritto dformazione
sull'attivita e sulle iniziative del Comune, delgiende, delle Istituzioni e degli Enti dipendenti.

Spetta ai gruppi di minoranza, con votazione sepaealimitata ai soli componenti dei gruppi stessi,
I'elezione dei loro rappresentanti negli organilegiali degli Enti, Aziende ed istituzioni dipendedal Comune, con
le modalita di Legge e secondo le disposizionivdei Statuti e Regolamenti e, comunque, nel rispedl criterio di
proporzionalita della rappresentanza nell’ambitoG@mnsiglio.

ARTICOLO 13 - Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio comunale dopo lei@e2 convocata dal Sindaco nei termini di Leggkeee
svolgersi entro dieci giorni dalla diramazione @etiso di convocazione, salvo diversi termini didge.

Essa e presieduta dal Sindaco.

Nel corso della seduta di insediamento il Consighacedera ai seguenti adempimenti:
a) alla convalida degli eletti;
b) al giuramento del Sindaco;
c) alla comunicazione da parte del Sindaco deligine concernenti le cariche di Vice Sindaco e dagtiessori;
d) all'illustrazione degli indirizzi generali debgerno.

ARTICOLO 14 - Presidenza del Consiglio

Il Consiglio € presieduto dal Sindaco, che provvadehe per la sua convocazione
Al Sindaco, quale Presidente del Consiglio, sooormbsciute le seguenti attribuzioni:
a) rappresenta il Consiglio;
b) convoca, fissa le date delle riunioni del Coligig ne presiede le sedute;
c) dirige i lavori del Consiglio, adottando i predimenti necessari per un corretto ed efficaceifuramento dello
stesso;
d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimentlle sedute consiliari;
e) sottoscrive il verbale delle sedute insiemeegjr&tario comunale;
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f) assicura adeguata e preventiva informaziorgrgipi consiliari ed ai singoli consiglieri sull@egtioni sottopo-
ste al Consiglio;
g) esercita ogni altra funzione demandatagli datituto o dai Regolamenti dell’Ente.
Il Sindaco, quale Presidente del Consiglio, etele sue funzioni con imparzialita, nel rispetigle preroga-
tive del Consiglio e dei diritti dei singoli consyi.

ARTICOLO 15 - Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusiva emiinazione dei seguenti atti fondamentali:
a) atti normativi:

- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali e dédliuzioni e relative variazioni;

- Regolamenti e relative variazioni, salvo quellcdmpetenza di altri organi nell’esercizio deltagsta rego-
lamentare.

b) atti di programmazione:

- programmi, piani finanziari, relazioni previsidna programmatiche, piani triennali ed elenco alewei la-
vori pubblici, piani territoriali, piani urbanistie relativi programmi annuali e pluriennali perl¢eo attua-
zione, eventuali deroghe ai piani territoriali ethanistici, ivi comprese le concessioni edilizied@roga ai
vigenti strumenti urbanistici generali ed attugthonché i pareri da rendere in dette materienbilannuali
e pluriennali e relative variazioni; ratifiche dinazioni di bilancio approvate dalla Giunta Comenzei ca-
si espressamente previsti dalla Legge; conti cahgunrendiconto;

c) atti di decentramento:

- tutti gli atti necessari per listituzione, diptina e funzionamento degli organi di decentramentb parteci-

pazione dei cittadini;
d) atti relativi al personale:

- atti di programmazione e di indirizzo per la faxione delle piante organiche e del regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; autpzazione alla polizia municipale a portare armi;
e) atti relativi a convenzioni ed associazioni ettn Enti:

- convenzione fra Comuni e fra Comune e Provinagzordi di programma, costituzione e modificazioe
tutte le forme associative fra Enti Locali;

f) atti relativi ad acquisti, alienazione di immbkd permute, che non siano previsti in altri &thdamentali del

Consiglio;

g) attirelativi alle Aziende, Istituzioni, alleoSieta ed Enti dipendenti, sovvenzionati o sotsip® vigilanza:

- atti di indirizzo da osservare da parte delleefstie, Istituzioni ed Enti dipendenti, sovvenziowasottoposti
a vigilanza; concessioni di pubblici servizi; afiirdento di servizi o attivita mediante convenzicagsun-
zione diretta di pubblici servizi; costituzione Sibcieta di capitali, di Aziende ed Istituzioni ezhaisto di
azioni e quote di partecipazione societaria;

h) atti relativi alla disciplina dei tributi:

- atti di istituzione di tributi e tariffe, nell'abito delle facolta concesse dalla Legge; disciptieaerale delle
tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi jlibi; modifica della struttura tariffaria e deltasciplina dei
tributi e delle tariffe dei servizi pubblici, quamdion si tratti di adeguamenti di competenza dsilanta;

i) accensione di mutui e prestiti obbligazionari:

- contrazione di mutui e prestiti non espressampngeisti in atti fondamentali del consiglio; emds®e di
prestiti obbligazionari e loro regolamentazionejssione di buoni ordinari e straordinari e loroakegnen-
tazione; ogni altra forma di finanziamento o apprgiwnamento finanziario;

j) atti di nomina;

- definizione degli indirizzi per la designaziori@,nomina e la revoca dei rappresentanti del Conpuesso
Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni; nomina dgpresentanti del Consiglio presso Enti, Aziendésgul-
zioni, quando sia ad esso espressamente riseraddd égge; nomina di ogni rappresentanza del Ceniin
cui sia prevista la partecipazione delle minorasaéyo diverse specifiche disposizioni statutariegola-
mentari; nomina delle commissioni consiliari perieatit

k) atti elettorali:
- esame delle condizioni di eleggibilita e di coniipéta degli letti; surrogazione dei Consiglieri;
[) atti politico - amministrativi:
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- approvazione delle linee programmatiche di goweteall'Ente; esame e discussione di interrogaziohin-
terpellanze; esame e votazione delle mozioni e dedjini del giorno;
m) ogni altro atto, parere e determinazione chesidnsecazione od esplicazione del potere diiizadi e di control-
lo politico-amministrativo o sia previsto dalla lgggquale atto fondamentale di competenza del Climsig

ARTICOLO 16 - Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio pud istituire Commissioni consiliaregmanenti, con funzioni referenti.
Il Regolamento ne determina la composizione, sglatito del principio di proporzionalita fra maggioza e
minoranza, le modalitd di nomina o elezione, ilZienamento, il numero e le attribuzioni.

ARTICOLO 17 - Adunanze del Consiglio

L’attivita del Consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria o d'urgenza.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate aliwiague giorni pieni prima di quello stabilito.

Nel caso di convocazione d'urgenza, determinateadaeccezionali od imprevedibili, il termine eaith a
ventiquattro ore.

Le sedute del Consiglio comunale sono pubblichita feccezione dei casi per i quali il regolamentvpda
che le stesse debbano tenersi senza la presengabdidiico per ragioni connesse all’'ordine pubblicalla riservatez-
za della sfera privata delle persone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenolldemeta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione €& sufficienpgesenza di almeno un terzo dei componentirises-
So.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove géten la maggioranza assoluta dei voti validi, efsshdo
dal computo le astensioni e, nelle votazioni atstiausegreto, le schede bianche o nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste maggiae qualificate sono espressamente previste ldadige
o dallo Statuto o dai Regolamenti.

Per gli atti di nomina ¢ sufficiente, salvo divedigposizioni di Legge, di Statuto o di regolameéomag-
gioranza semplice e risultera eletto chi avra taggoril maggior numero di voti.

ARTICOLO 18 - Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio comunale € dotato di autonomia funaiened organizzativa.
Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, al@provare a maggioranza assoluta dei consigbsggna-
ti, lo svolgimento dei propri lavori e di quelli le2Commissioni.
Il regolamento disciplina altresi I'esercizio depetesta e delle funzioni dei consiglieri, uniforrdasi ai
principi statutari e perseguendo I'obiettivo ddfieienza decisionale.
Il regolamento per il funzionamento del Consiglanwnale e delle Commissioni consiliari prevedeartipola-
re:
(a) itermini e le modalita di convocazione del €igho, della consultazione degli atti e delle prsie di delibera-
zione da parte dei Consiglieri;
(b) le modalita di svolgimento della discussiorae#ia votazione;
(c) la formazione dei gruppi consiliari;
(d) le materie che non possono essere trattate setlute di seconda convocazione, se non conrVare di alme-
no la meta dei Consiglieri assegnati.

Capo Il
ARTICOLO 19 - Il Sindaco

Il Sindaco € il capo dellAmministrazione Comunaletto democraticamente dai cittadini a suffragiover-
sale e diretto.

Pagina 7 di 20



Il Sindaco rappresenta il Comune ed é responsdéilamministrazione dell’Ente.

Sovrintende all’'andamento generale dell’Ente, pealesa dare impulso all’attivita degli altri orgaomunali
e ne coordina I'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta comunale &skicura la rispondenza dell’attivita degli orgdei Co-
mune agli atti generali e di indirizzo approvati Gansiglio.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla Legge ed esercita leifum de-
legategli dalla Regione, secondo le modalita ptevdalle Leggi e dallo Stato.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avealegli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio comunale, nella prima
nione, pronunciando la seguente formula: “Giur@siervare lealmente la Costituzione, le Leggi de#aubblica e
I'ordinamento del Comune e di agire per il ben&uti i cittadini”.

Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore conggemmi della Repubblica e del Comune, da podaracol-
la.

ARTICOLO 20 - Competenze del Sindaco

Il Sindaco nomina, convoca e presiede la Giuntawie ed il Consiglio comunale e ne fissa I'ordite
giorno secondo le modalita previste dal regolamedptm attribuire particolari funzioni e compiti cbllaborazione in
alcune materie a consiglieri comunali.

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicué all’esecuzione degli atti di tutti gli orgacomunali.

Il Sindaco coordina ed organizza, nelllambito delisciplina regionale e sulla base degli indirizspressi
dal Consiglio comunale, gli orari degli esercizinouerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi plibb nonché,
d’'intesa con i responsabili delle amministraziorieressate, gli orari di apertura al pubblico deffici operanti nel
territorio, al fine di armonizzare I'esplicazioneigervizi alle esigenze degli utenti.

Il Sindaco pud modificare gli orari degli eserccommerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibpiici,
nonché, d’'intesa con i responsabili territorialneeabmpetenti delle Amministrazioni pubbliche int=ate, gli orari
di apertura al pubblico degli uffici pubblici lo¢ztati nel territorio in casi di emergenza connessi il traffico e/o
con l'inquinamento atmosferico e/o acustico, ovwvguando a causa di circostanze straordinarie giokéno partico-
lari necessita dell’'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, alla non@daall’eventuale revoca dei rappresentanti del Ganmu
presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni emtermini di scadenza del precedente incarico, oveatro gli even-
tuali termini previsti da disposizioni normative.

Il Sindaco nomina il Segretario comunale ed il Boee Generale, se previsto, e conferisce gli inbadiri-
genziali e di responsabilita di uffici e servizgnthé quelli di collaborazione esterna ad altaigpezazione, secondo
le modalita previste dalla Legge e dal Regolamsutiordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Sindaco indice i Referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denomindtadagge e dallo Statuto assumono il nome di decre

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadcdi programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regefaani, il Sindaco ha la rappresentanza del Conmagne
giudizi di qualunque natura.

Il Sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo 0 comunque connesse con esigenze thz06
ne civile avvalendosi dei mezzi tecnici previsti peni e programmi di protezione civile e comungua ogni altro
mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dallLegge, dallo Statuto, dai Regolamenti e sovrifgen
all'espletamento delle funzioni statali, regioralprovinciali attribuite o delegate al Comune.

ARTICOLO 21 - Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzionSindaco temporaneamente assente, impedito o sodp#a
carica.

In caso di assenza o impedimento anche del Vicda8m alla sostituzione del Sindaco provvede |'Aseee
indicato nel decreto di nomina in posizione piuresa.
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ARTICOLO 22 - Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di delegare ai singoli AseésBesercizio di proprie funzioni nei casi ammiedalla
Legge.

Le funzioni di Ufficiale di governo possono cositieuoggetto di delega nei modi e nei termini pré\dalla
legge, fatta eccezione per i provvedimenti conbiliged urgenti, che restano di esclusiva competate@ Sindaco o
di chi legalmente lo sostituisce.

L'atto di delega — in forma scritta obbligatoriandica la funzione nel suo oggetto e materia.

La delega puo essere revocata dal Sindaco in gsalsiomento, essendo concessa con atto meramente di
screzionale nell'interesse dell’Amministrazione.

Il Sindaco non puo delegare la propria competerezeeigle di capo e responsabile dell’Amministrazione
ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéocompetenze.

ARTICOLO 23 - Cessazione dalla carica di Sindaco

In caso di dimissioni, impedimento permanente, zime, decadenza o decesso del Sindaco, la Gieata d
cade e si procede allo scioglimento del Consiglm contestuale nomina di un Commissario.

Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabipireducono gli effetti di cui al comma precedengestorso
il termine di venti giorni dalla loro presentazioaleConsiglio.

Lo scioglimento del Consiglio comunale determinagnmi caso la decadenza di Sindaco e Giunta.

Le dimissioni del Sindaco vanno presentate al Gpinstomunale.

Capo IV

ARTICOLO 24 - Composizione della Giunta

La Giunta & composta dal Sindaco che la presiatietee Assessori, compreso il Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessprima dell'insediamento del Consiglio comunale. Nel
spetto del principio di pari opportunita tra dorsmaomini, nella nomina degli Assessori e degli &tgani collegiali
che gli competono, il Sindaco garantisce la preseientrambi i sessi.

E’ possibile la nomina ad Assessori di soggetti mbie siano consiglieri comunali.

Non possono far parte della Giunta contemporanetnfssessori che siano fra loro coniugi, ascengddiati
scendenti o parenti e affini fino al 2° grado eddhiuge, gli ascendenti, i discendenti ed i pareditaffini fino al 3°
grado del Sindaco.

ARTICOLO 25 - Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Gianassicura I'unita di indirizzo politico degli Asssori e la col-
legiale responsabilita delle decisioni.

La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaco.

Per la validita delle sedute ¢ richiesto I'interteedella meta dei suoi componenti, compreso il Suad

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei wottaso di parita prevale il voto del Sindaco ehdipre-
siede la seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere ammesstecipare alla Giunta consiglieri comunali, g e
funzionari del Comune, cittadini o autorita, aldidi acquisire elementi valutativi sugli argomentiiscussione.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellau@ia per quanto non previsto dallo Statuto.
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ARTICOLO 26 - Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nel’lamminisicare del Comune e per 'attuazione degli indirigene-
rali di governo.

Svolge funzioni propositive e d’impulso nei conftiatiel Consiglio.

La Giunta compie tutti gli atti di amministrazionbe non siano riservati dalla Legge e dallo StalitGon-
siglio e che non rientrino nelle competenze detl&ao, degli Organi di decentramento, del Segretamounale e dei
Responsabili degli uffici e dei servizi.

Rientra altresi nella competenza della Giunta aaiwe dei regolamenti sull’ordinamento degli uffecidei
servizi, secondo le norme ed i principi stabildild Statuto in materia di organizzazione e di peate.

ARTICOLO 27 - Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pesocare dall'incarico uno o pit Assessori, coraprié
Vice Sindaco, provvedendo con il medesimo attoradlaina dei sostituti.

La revoca € sinteticamente motivata, anche soldlogmir meno del rapporto fiduciario ed € comuatéal
Consiglio nella prima seduta utile unitamente ahir@tivi dei nuovi Assessori.

Capo V — Norme comuni

ARTICOLO 28 - Mozione di sfiducia

Il voto contrario del Consiglio comunale ad unapgwsta del Sindaco e della Giunta non ne comporté-le
missioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in cihspprovazione di una mozione di sfiducia vofaea ap-
pello nominale dalla maggioranza assoluta dei carapt il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei consiglieri ass¢igal
Comune, senza computare a tale fine il Sindaco.

La mozione di sfiducia & depositata presso I'Uffidel Segretario comunale e deve essere messacinsei
sione non prima di dieci giorni e non oltre tredédla sua presentazione.

Se la mozione viene approvata dal Consiglio congyrsalprocede allo scioglimento del Consiglio @ ab-
mina di un commissario ai sensi della Legge.

ARTICOLO 29 - Divieto generale di incarichi e consllenze ed obblighi di astensione.

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed an€iglieri comunali € vietato ricoprire incarictd assu-
mere consulenze che non spettino per competerzamline, anche a titolo gratuito, presso il Comuess®, nonché
presso Enti, Aziende ed Istituzioni dipendenti mmoaque sottoposti al controllo ed alla vigilanziialstesso.

| componenti della Giunta aventi competenza in neatdi urbanistica, edilizia e lavori pubblici devmaste-
nersi dall'esercitare attivita professionale inten di edilizia privata e pubblica nell’ambitol derritorio comunale.

Tutti gli Amministratori hanno altresi I'obbligo distenersi dal prendere parte alla discussionka e@hzio-
ne di deliberazioni riguardanti interessi propdidoro parenti o affini fino al quarto grado.

L'obbligo di astensione non si applica ai provveditti a contenuto generale, compresi quelli urbamnistin
materia regoliera, se non nei casi in cui sussigtacorrelazione immediata e diretta fra il conterdell’atto e speci-
fici interessi degli Amministratori o di loro parered affini fino al quarto grado.

Il medesimo obbligo di astensione sussiste inalgieconfronti dei responsabili degli uffici o deirsizi in
relazione ai pareri da esprimere sugli atti debbier ed agli atti di gestione di propria competan

| componenti degli organi di governo e degli orgdingestione devono assumere ogni atto e provvedone
monocratico o collegiale, nel rispetto delle regale imparzialita e di buona amministrazione, astelosi
dall'assumere determinazioni o di concorrervi anctegliante pareri quando, per qualsiasi ragionertacondizione
soggettiva, giuridica o materiale sia astrattamsnogeettibile di violare tali principi.
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TITOLO Ill - PARTECIPAZIONE E DIRITTO ALLINFORMAZI ONE

ARTICOLO 30 - Le forme associative

Il Comune valorizza e promuove lo sviluppo dellelie forme associative e di volontariato, openaaititer-
ritorio comunale ed organizzate democraticamente;j fini siano rispondenti a quelli del Comundobadcopo viene
tenuto un apposito Albo delle Associazioni.

Sono considerate di particolare interesse colletévAssociazioni che operano nei settori: so@adanitario,
del lavoro, delllambiente, della cultura, dello gpalel tempo libero ed in ogni caso quelle chisgirano agli ideali
del volontariato e della cooperazione.

Un apposito regolamento stabilira requisiti, criemodalita per ottenere la registrazione nell@t cui al
comma 1 del presente articolo

ARTICOLO 31 - Petizioni, proposte, istanze

Chiunque, residente nel territorio comunale cheialbbmpiuto il 16° anno di eta, pud rivolgersi orrha
singola o collettiva agli organi dellAmministrazie per sollecitarne I'intervento in questioni ddrésse comune o
per esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni pud avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente le rtbiehe
sono rivolte all Amministrazione.

ARTICOLO 32 — Referendum

Nelle materie di competenza del Consiglio comunadeeccezione di quelle previste al successivo camm
possono essere indetti referendum consultivi, &dlopo di acquisire il preventivo parere della papmne o referen-
dum per I'abrogazione totale o parziale di provuestiti, compresi gli atti normativi e gli strumedtipianificazione,
gia adottati dal Consiglio.

Sono escluse dalla potesta referendaria abrogatisaguenti materie; disciplina delle tariffe e tiduti, bi-
lancio preventivo e conto consuntivo, assunziormautui e emissione di prestiti.

ARTICOLO 33 - Titolarita e procedura referendaria

Soggetti promotori del referendum possono essere:

(a) il Consiglio comunale, che deve approvare libbdmzione con il voto favorevole dei due terzi densiglieri as-
segnati;
(b) almeno il 20% degli elettori iscritti nelle tgselettorali del Comune alla data del 1° gennaio.

La richiesta deve contenere il testo da sottopagieelettori, le firme autenticate nei modi di lgegdegli e-
lettori di cui al punto b) del comma precedentéeme presentata al Sindaco che, dopo verifica de palla Segrete-
ria comunale, sulla regolarita della stessa, dettetirsi entro venti giorni dalla data del ricevirte propone al Con-
siglio il provvedimento che dispone il referendum.

Qualora dalla verifica effettuata risulti che ifeeendum & improponibile , il Sindaco sottoponéadhiesta ed
il rapporto della Segreteria comunale al Consigitoe decide definitivamente al riguardo, con ilovdella maggio-
ranza dei consiglieri assegnati al Comune.

Qualora gli indirizzi contenuti nella proposta mefiedaria venissero accolti dal Consiglio comunatm
maggioranza assoluta del consiglieri assegna&ferendum non avra luogo.

| referendum sono indetti dal Sindaco e si svolgooo in concomitanza di altre elezioni e con I'ogaaza
delle modalita stabilite dal regolamento.

L'esito del referendum & proclamato e reso notoSiaflaco con i mezzi di comunicazione piu idonéinaf
ché tutta la cittadinanza ne venga a conoscenza.

Nel corso di ciascun anno pud svolgersi una salswtazione riferita ad uno o piu referendum.

| risultati del referendum si ritengono validi qoi vi abbia partecipato:
per il referendum abrogativo almeno il 60% piu wegli aventi diritto; per il referendum consultimtmeno il 50%
pit uno degli aventi diritto.
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In caso di consultazioni valide si intende appravatrisposta che abbia conseguito la maggioraazaah-
sensi espressi.

Nel corso della stessa legislatura non pud esgEaposto un quesito gia oggetto di consultazi@ferenda-
ria.

ARTICOLO 34 - Effetti del Referendum

Nei referendum abrogativi I'approvazione della st referendaria determina la caducazione dell'att
della parte di esso sottoposto a referendum, ctettefdal sessantesimo giorno successivo alla gnetione
dell’esito del voto.

Entro tale termine il Consiglio comunale adotteli®@gentuali provvedimenti necessari per regolamengli
effetti del referendum e la disciplina sostitutoegli atti abrogativi in conformita a quanto stabiballa consultazio-
ne referendaria.

Nei referendum consultivi il Consiglio comunale dgwendere atto formalmente del risultato dellssatia-
zione referendaria entro trenta giorni dalla pro@aione dell’esito, decidendo in merito.

Il mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere deliberato, con adeguate motivaziaha
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoaiu®e.

ARTICOLO 35 - Diritto d’accesso e d’informazione de cittadini

I Comune esercita I'attivita amministrativa secoratiteri di economicita, efficienza, efficaciaragparenza.

Le norme regolamentari stabiliscono il termine eritiquale - a domanda o d'ufficio - deve esseressu il
provvedimento richiesto o dovuto.

In mancanza di termini specifici il termine pemiissione del provvedimento amministrativo s’inteinlil&0
giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @mito statutario, regolamentare o comunque gendeale
vono essere motivati, devono essere comunicattificadi in forma idonea a garantirne la piena cecenza al desti-
natario e devono indicare il termine entro il qualpossibile proporre ricorso all’Autorita giudideae amministrativa
a cui il gravame va presentato.

| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilitealdregolamento - a partecipare attivamente ai plioventi
amministrativi che producono effetti giuridici ditienei loro confronti o ai quali per legge debbantervenire

L'attivita amministrativa si svolge con trasparemzhimparzialita.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicaneenievante hanno diritto di accedere ai documammini-
strativi secondo le modalita previste dal regolaimen

Il regolamento individua le categorie di atti pguiali I'accesso € escluso o limitato in ragionkadeitela del
diritto alla riservatezza delle persone o i castum I'accesso € differito ad evitare pregiudizigmve ostacolo allo
svolgimento dell’attivita amministrativa.

ARTICOLO 36 - Il Difensore Civico

Ai fini di garantire I'imparzialita, I'efficienza €ll’Amministrazione ed un corretto rapporto conttadini e
per la tutela di interessi protetti, il Consiglionaunale pud demandare la nomina del Difensore €iaila Comunita
Montana.

Diversamente, il Comune potra stipulare con i Cointela Comunita Montana ed eventualmente con altri
Comuni o I’Amministrazione Provinciale una convem@ per l'istituzione di un Difensore Civico cheokga le pro-
prie funzioni per tutti gli enti convenzionati.
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TITOLO IV — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo |

ARTICOLO 37 - Ordinamento degli uffici e dei serviz

L'organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione dsbpate, le
modalita concorsuali ed i requisiti di accessaraffiego sono disciplinati in uno o pit regolameiticonformita alle
disposizioni di Legge, dello Statuto e nel rispettdle norme dei contratti collettivi nazionalildivoro per il persona-
le degli enti locali.

| regolamenti di cui al presente comma sull'ordilesuto degli uffici e dei servizi sono adottati daBaunta
comunale, sulla scorta dei principi e dei critéretlivi approvati dal Consiglio comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa della Giglitistituti espressamente riservati per Legg€ahsi-
glio o alla contrattazione collettiva nazionale ecentrata e gli atti di gestione del personale eguenti
all'applicazione delle disposizioni generali.

Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzaticendo criteri di autonomia, funzionalita ed ecorui ed
assumono quali obiettivi I'efficienza e I'efficaciell’azione amministrativa per conseguire i piévetti livelli di pro-
duttivita.

Il personale agli stessi preposto opera con primieskta e responsabilita al servizio dei cittadini

Nell'attuazione di tali criteri e principi, i respsabili degli uffici e dei servizi, coordinati ddkgretario co-
munale, assicurano I'imparzialita e il buon andaietel’amministrazione, promuovono la massima déim@zione
dei procedimenti e dispongono I'impiego delle rssocon criteri di razionalita economica.

L'ordinamento degli uffici e dei servizi & costitmisecondo uno schema organizzativo flessibileacayli
corrispondere costantemente ai programmi appro@tConsiglio comunale ed ai piani operativi stiildlalla Giun-
ta.

La Giunta puo procedere alla copertura dei posRatiponsabili degli Uffici e dei Servizi mediantmtratto
a tempo determinato di diritto pubblico o, eccealorente e con deliberazione motivata, di dirittivgo, fermi re-
stando i requisiti richiesti dalla qualifica daaprire.

Il regolamento fissa i criteri organizzativi, deténa I'organigramma delle dotazioni di personalefirdsce
I'articolazione della struttura secondo i criteopsa stabiliti e prevede le modalita per I'asseg@e del personale
alle aree, ai settori, uffici e servizi comunali.

ARTICOLO 38 - Indirizzi e criteri direttivi del Con siglio Comunale

Il Consiglio comunale determina nell’'ambito deimmipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i iteri diretti-
vi cui la Giunta uniformera i contenuti del Regotamto sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

ARTICOLO 39 - Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali del’Ente uniformano laqgria attivita al principio dell’'attribuzione dedbmpiti e del-
le responsabilita gestionali ai funzionari respdilsdegli uffici e dei servizi.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionaradeguata qualifica e di congrua capacita gli icbadi dire-
zione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli uffici e dei servizi pud essalteesi attribuita al Segretario comunale, in azaeth profes-
sionalita analoghe all'interno dell’Ente, con le datita e nei limiti previsti dalla Legge e dal rémmento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Gli incarichi di direzione degli uffici e dei seriihanno durata temporanea, non possono superalia gel
mandato elettorale del Sindaco che li ha conferifiossono essere anticipatamente revocati neipcagisti dalla
Legge e dei regolamenti dell’Ente.

Il provvedimento di revoca € assunto previo cortithokio con il funzionario interessato, secondariedali-
ta stabilite dal regolamento sull’'ordinamento dedfici e dei servizi e nel rispetto delle normegtieccordi collettivi
di lavoro.
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Il Comune pud associarsi con altri Enti Locali lesercizio in comune di funzioni amministrativeper
I'espletamento di servizi, regolando con convengioreciproci rapporti, le modalita di svolgimertelle attivita ge-
stite unitariamente ed i compiti del personale eggio.

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono seitigad avocazione, riserva, riforma o revoca daepdel
Sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nell’assunzione di dtvuti, di competenza degli stessi o di orgamagehica-
mente sovra ordinati, il Sindaco assegna, ove piissun termine per 'adempimento e nomina unisdst ove
I'inerzia permanga ulteriormente.

E’ in ogni caso fatta salva l'adozione di provvedinti sanzionatori nei confronti del funzionario
inadempiente, come anche resta ferma la facoltéguhelaco di revocare l'incarico di direzione ove ri@rrano i
presuppobtrmo restando quanto previsto akepieste comma, il regolamento sull’'ordinamento defjici e dei ser-
vizi disciplina le ulteriori misure atte a conseguefficacia all’azione amministrativa ed efficiannella gestione,
compresi i rimedi nel caso di carenze imputabiliesiponsabili dei servizi per inefficienza, viotazé delle direttive e
degli atti di indirizzo o per altra causa.

ARTICOLO 40 - Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale con compitioflaborazione, consulenza ed assistenza nei atthfro
degli organi dell’'Ente in ordine alla conformitalltezione amministrativa alle Leggi, allo Statutd @i regolamenti.

Il Consiglio comunale pud approvare la stipulazidneonvenzioni con altri Comuni per la gestionesmr-
tile dell’'Ufficio del Segretario comunale.

Il Segretario assicura il necessario supporto gicw, amministrativo e di consulenza organizzatilta deci-
sioni degli organi istituzionali, con pareri sardt orali e, su richiesta, attraverso I'apposiei@iel visto di conformita
sui singoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del Consigliella
Giunta e di Commissioni consiliari e provvede abiasura dei relativi verbali.

Le modalita per I'esercizio di tali attribuzionirem definite nei regolamenti di funzionamento dexgljani
dell’Ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimedatie funzioni dei responsabili degli uffici e dsrvizi e
ne coordina I'attivita secondo le direttive imptatilal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarieta e complementadiéll’azione amministrativa nei vari settori , ilg@etario in
particolare definisce, previa consultazione depoesabili degli uffici e d’intesa con I’Amministrame, modalita di
snellimento delle procedure amministrative ed adi@ttconseguenti direttive operative; formula psipsu questioni
organizzative e gestionali di carattere generaléedsce al Sindaco su ogni situazione di irregtda omissione o di-
sfunzione, per I'adozione dei conseguenti provvediitin

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzize® a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo affidare al Segretario la direzidnsingoli settori della struttura organizzativd/'@nte.

Il Segretario & capo del personale e ne ¢ respibmsab

Il Segretario ha la direzione complessiva dellatiira operativa del’lEnte secondo modalita e tiretim-
partite dal Sindaco, nel rispetto dell’autonomaoesabilita settoriale dei responsabili degli ufficdei servizi.

Oltre alle funzioni espressamente previste dallggkeee dallo Statuto, possono essere assegnatiedt&eo,
con regolamento o con provvedimento del Sindacmpiid specifici o attribuzioni anche a caratterestgmnale, ove
cio si renda utile in relazione alle esigenze oigative dellEnte ed agli obiettivi programmatici
del’Amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzisi avvale della struttura, dei servizi e del pedae
dell’Ente.

ARTICOLO 41 - Il Vice Segretario

I Comune ha il Vice Segretario che svolge funzignarie del Segretario comunale e lo sostituisceaiso di
assenza o impedimento.

La qualifica predetta é attribuita al dipendentdivdllo apicale preposto alla direzione dell’afeazionale
amministrativa comprendente gli uffici ed i servilii Segreteria comunale ed in possesso dei requditesti per
I'accesso alla carriera di Segretario comunale.
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ARTICOLO 42 - Gestione amministrativa

| funzionari direttivi incaricati dal Sindaco sopeeposti, secondo I'ordinamento dell’Ente, alleedione de-
gli uffici e dei servizi e sono responsabili deiitaazione dei programmi approvati dagli organiugtionali e della re-
golarita formale e sostanziale dell'attivita dedteutture che da essi dipendono.

A tal fine ai responsabili sono riconosciuti potgiriorganizzazione, amministrazione e gestionepdesona-
le, delle risorse finanziarie e strumentali asségrzhe esercitano nei limiti e secondo i critedfiniti negli atti di in-
dirizzo.

Nell’ambito dei servizi cui sono preposti, i respahili in particolare:

(a) espletano le procedure d'appalto dei lavori éorhitura dei beni e dei servizi previsti in aftindamentali del
Consiglio o rientranti nella ordinaria gestione deivizi, assumendo tutti gli atti necessari, caaprla determi-
nazione a contrattare e la conseguente stipulechiatti;

(b) curano il corretto svolgimento dei procedimeatiribuiti all’'ufficio e individuano i dipendentiesponsabili
dell'istruttoria ed, eventualmente, dell'adoziored grovvedimento finale;

(c) esprimono i pareri di regolarita tecnica e abile, ove previsti, sulle proposte di deliberaeion

(d) assumono gli atti di gestione finanziaria, dij@isizione delle entrate rientranti nella compegedell’ufficio, di
spesa e liquidazione, nei limiti e con le moddditabiliti dai regolamenti, dal piano esecutivo ditione e dagli
altri atti di programmazione approvati;

(e) esercitano ogni altra attribuzione previstdadalgge, dallo Statuto od eventualmente confeladeSindaco.

Sono di competenza dei responsabili gli atti tostiti manifestazioni di giudizio e di conoscerglaatti ri-
cognitori, di valutazione, d’'intimazione e di conmarione, gli accertamenti tecnici, le certificadi@ le legalizza-
zioni, i verbali e le diffide.

Fermi restando i compiti riservati espressameniad egge e dallo Statuto al Sindaco, alla Giwdaal
Consiglio, i responsabili nell’esercizio delle laatiribuzioni assumono, con le modalita stabiliée regolamenti e se-
condo i criteri definiti negli atti di indirizzo,rpvvedimenti aventi rilevanza esterna, comportaotiertamenti e valu-
tazioni anche di carattere discrezionale.

ARTICOLO 43 - Autorizzazioni, concessioni e licenzeli competenza dei responsabili.

Oltre ai compiti indicati al precedente articolpetano ai responsabili nelle materie rientrantiseevizi di cui
hanno direzione:

(a) il rilascio di autorizzazioni, licenze, permessoncessioni, che costituiscono esecuzionesgiadizioni di leggi,
di regolamenti e di atti o attuazione di strumelnianificazione generali e particolareggiati;

(b) l'applicazione delle sanzioni amministrativer p& violazione delle Leggi e dei regolamenti comliynanche in
materia edilizia, e 'adozione degli atti connessgitecedenti e susseguenti, compresi l'ingiunziineagamento
ed i provvedimenti definitivi conseguenti alla viarzione di eventuali scritti difensivi.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di competistatale possono essere esercitate dai respoasditinte
per delega solo nei casi previsti dalla Legge.

ARTICOLO 44 - Le Determinazioni, i Decreti e le G@dinanze

Gli atti dei responsabili non diversamente disaigli assumono la denominazione di “determinaziersbno
regolati secondo le disposizioni del presente @ldic

Gli atti del Sindaco non diversamente disciplimila Legge assumono il nome di “decreti”.

Le determinazioni ed i decreti hanno esecuziongidaho stesso dell'adozione o, nel caso in cui gortino
spesa, dalla data di apposizione dell’attestazilbisepertura finanziaria.

A tal fine sono trasmessi all'ufficio competentea questo restituiti, previa registrazione dell'egpo con-
tabile, entro cinque giorni.

Tutti gli atti del Sindaco e dei responsabili sononerati e classificati unitariamente, con sistdimiaccolta
che ne individuano la cronologia e la materia, idaaun settore e/o servizio.

Le ordinanze, provvedimenti di urgenza o di urgemeessita, competono ai Responsabili dei servai o
Sindaco a seconda dei rispettivi contenuti e deliterie trattate.

Mentre le ordinanze ordinarie, atti di gestionerepte, sono attribuite ai Responsabile dei sepiiordi-
nanze contingibili ed urgenti di carattere locadmirano nelle attribuzioni del Sindaco.
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Capo Il

ARTICOLO 45 — | servizi pubblici locali

Il Comune provvede alla gestione dei servizi rivalppromuovere e garantire lo sviluppo socialejleied
economico della comunita locale.

Il Comune eroga i servizi pubblici con criteri diiettivita, giustizia ed imparzialita nei confroniiegli utenti,
garantendo anche il diritto ad una completa infaione.

Il Consiglio comunale individua la forma di ges@odei servizi piu idonea tra quelle previste didizge, in
relazione alle caratteristiche ed alla natura drlisio e secondo criteri di economicita ed effi@a organizzativa.

La gestione dei servizi pud essere perseguita aaitteeserso forme di collaborazione od in consocn
altri Enti pubblici e/o fondazioni ex IPAB.

| servizi possono essere erogati altresi attraveos@eta a capitale interamente pubblico o attsvésnda-
zioni, societa miste, partecipate dal Comune edte@d’'apporto di soggetti privati o a societavate mediante ap-
palto o concessione.

Fatta salva la disciplina legislativa in materiautaria, per I'erogazione dei servizi di propriangpetenza il
Comune applica tariffe e contribuzioni a carico ldatenti, in modo da mirare nel tempo all’equilibtra costi e ri-
cavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogazioneselwizi a carattere sociale &€ determinata tenewaoo
delle condizioni economiche e sociali degli uteagiplicando agevolazioni e forme di esenzione éatgbarziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovragntire un adeguato livello di copertura dei ¢asinsideran-
do anche gli eventuali trasferimenti di risorsepdéte di Enti e privati e le altre entrate finatitz

Il Sindaco riferisce al Consiglio comunale sulliatt svolta dagli Enti, Aziende, Istituzioni dipdenti e dal-
le Societa a partecipazione comunale, almeno ulta athanno, in occasione dell’'approvazione déabci consunti-
vi, al fine di verificarne I'economicita della gaste e la rispondenza dell'attivita alle esigeneéedittadini.

Al fine di favorire la migliore qualita dei serviprestati possono essere stipulati contratti dhsprnzzazione
ed accordi di collaborazione nonché convenzioni soggetti pubblici e privati diretti a fornire carenze e servizi
aggiunti.

ARTICOLO 46 - L'Azienda Speciale

L’Azienda Speciale & Ente strumentale del Comunggtd di personalita giuridica, di autonomia impfiéor
riale e di proprio Statuto approvato dal Consiglenunale.

Sono organi dell’Azienda il Presidente, il Congigtli Amministrazione ed il Direttore, cui compegerk-
sponsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal Sindaco, seconddercr
stabiliti dal Consiglio comunale e salvaguardaralcabpresentanza delle minoranze consiliari, ftaroacche abbiano
i requisiti per la nomina a Consigliere comunaldoeumentata esperienza e competenza tecnica edhatnativa,
preferibilmente nello stesso settore di attivith’ deienda.

Lo Statuto dell’Azienda puo prevedere ulteriori saui incompatibilita per la nomina degli Amminattri,
oltre a quelle contemplate dalla legge e dal ptesstatuto.

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideatei componenti del Consiglio di amministrazioaache
singolarmente, prima della scadenza del mandabeypdendo contestualmente alla loro sostituzione.

La nomina, conferma e revoca del Direttore compeairConsiglio di amministrazione dell’Azienda.

Il Comune conferisce all’Azienda il capitale di drione, ne determina le finalita e gli indirizze approva
lo Statuto e gli atti fondamentali; verifica i rigati della gestione e provvede alla coperturaidagintuali costi socia-
li.

| Revisori dei conti dell’Azienda sono nominati dabnsiglio comunale, con modalita che assicurinprés
senza nel collegio di almeno un componente di degigne della minoranza.

I Comune approva con atto del Consiglio comunigiéaino — programma comprendente il contratto drise
zio che disciplina i rapporti fra Ente locale e éaila speciale, i bilanci economici di previsionlaripnnale e annua-
le, il conto consuntivo e il bilancio di esercizio.
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ARTICOLO 47 - Gestione dei servizi in forma associ

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragionn gli altri Enti Locali e con gli Enti istitumali per
lo svolgimento, in ambiti territoriali pit idonedj attivita e di servizi di comune interesse, cobikettivo di consegui-
re la migliore efficienza organizzativa, I'econoitdcdella gestione e la piena soddisfazione peutglhti.

Possono essere gestite in forma associata anchmrfummministrative attraverso la costituzioneudfici
comuni che si avvalgono di norma di personale déstip ed operano in luogo e per conto degli ergtrexti.

| rapporti fra gli Enti, le modalita di organizzarie dei servizi ed i criteri di ripartizione degheri economi-
ci saranno regolati da apposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprendateio di altra natura, il Comune pud partecipacerssorzi ol-
tre alle forme indicate nel precedente articolo 45.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debborsemresprevi-
sti strumenti che rendano effettiva la funzionéndirizzo e di controllo degli Enti aderenti.

L'approvazione delle convenzioni per la gestionesaevizi e gli atti costitutivi delle forme assative, co-
munque denominate, € di competenza del Consiglouale.

ARTICOLO 48 - Partecipazione a Societa di capitali

Per la realizzazione e gestione di determinatiizene per il conseguimento degli obiettivi indiviati
dall’Amministrazione il Comune pud partecipare aista di capitali e promuoverne la costituzione.

L'atto costitutivo, lo Statuto o I'acquisto di qeobd azioni devono essere approvati dal Consiglinunale
€ puo essere garantita la rappresentanza dei siquggtlici negli organi di amministrazione.

ARTICOLO 49 - Rappresentanza del Comune presso Sata di capitali e strutture associative

Il rappresentante del Comune nell'assemblea deidaie societa di capitali e delle strutture assiee € il
Sindaco o un consigliere comunale da esso delegato.

Non sussiste ineleggibilita o incompatibilita teadarica di consigliere comunale e lo svolgimentfuzioni
o l'attribuzione di incarichi presso societa di ikalpnei casi in cui lo scopo della societa coiteccon interessi prima-
ri della collettivita locale.
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TITOLO V — FINANZA E CONTABILITA’

ARTICOLO 50 - Autonomia Finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e delleglg in materia di finanza pubblica il Comune haomatmia fi-
nanziaria, fondata su certezza di risorse proptiasterite.

Il Comune é titolare di potesta impositiva autonpnfege esercita attraverso I'applicazione di impastasse
e la riscossione di tariffe, corrispettivi e cobtrii per 'erogazione dei servizi comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o neéidig termine stabilito dalla legge, il Consiglioramale
delibera il bilancio di previsione per I'anno sussi®o.

Il bilancio € corredato della relazione previsi@nalprogrammatica, redatta per programmi, progdttnter-
venti, che evidenzi in maniera distinta la spesaetbe consolidata, la spesa di sviluppo e quedktidata agli inve-
stimenti.

Trascorso il termine entro il quale il bilancio mhevisione deve essere approvato, senza che tiapstali-
sposto dalla Giunta comunale il relativo schemBydfetto nomina un commissario, affinché lo pnediga d’ufficio
per sottoporlo al Consiglio comunale.

In tale caso, e comunque quando il Consiglio corteunan abbia approvato nei termini fissati dallgeviti
disposizioni normative lo schema di bilancio predisto dalla Giunta comunale, il Prefetto assegr@oaisiglio co-
munale, con lettera notificata ai singoli consigli@n termine non superiore a venti giorni pesil@ approvazione,
decorso il quale si sostituisce, mediante comnissda lui nominato, allamministrazione inadempegt inizia la
procedura per lo scioglimento del Consiglio.

Prima dell'inizio dell’esercizio finanziario la Gita approva il piano esecutivo di gestione, attisvd quale
predetermina gli obiettivi ed il livello qualitative quantitativo dei servizi e delle prestaziotiutdnza ed assegna ai
responsabili dei servizi la dotazione finanzias&umentale e di personale necessaria per l'ondingestione e
I'attuazione degli investimenti programmati.

Nel corso dell'esercizio I'azione amministrativa sirettamente correlata al costante mantenimento
dell’equilibrio economico e finanziario ed & sodged verifica ed aggiornamenti, in relazione adlalizzazione delle
entrate ed all'andamento della spesa.

Nel caso in cui, in sede di presa d’atto consilidegli equilibri generali di bilancio, si riscontd mancanza
di tale circostanza, il Consiglio comunale apprapgositi provvedimenti di ripiano dei debiti fudnilancio dei quali
sia possibile riconoscere la legittimita e appgsitvvedimenti di ripiano dell'eventuale previsiodedisavanzo di
amministrazione o di gestione. In caso di mancpf@avazione dei provvedimenti citati, il Prefettmpede con le
modalita di cui al comma 6) del presente articolo.

| risultati della gestione sono rilevati mediardecbntabilita, indicata nell’apposito Regolamentananale, e
dimostrati nel rendiconto predisposto secondo diipani di legge e di regolamento comunale.

La Giunta comunale, entro i termini previsti ddlegge, presenta al Consiglio per I'approvazioneiidi-
conto dell'anno precedente, accompagnato da uaaioek illustrativa dei risultati della gestionente per legge.

| contenuti significativi e caratteristici del rdndnto saranno resi noti ai cittadini ed agli origari della par-
tecipazione con adeguati mezzi informativi.

Nel caso in cui, dal bilancio di previsione, daid&onti o da altra fonte, emerga una condiziondigiesto
dell’Ente ritenuta sussistente, il Prefetto assegr@onsiglio comunale, con lettera notificataiagsli consiglieri, un
termine non superiore a venti giorni per I'appragae, decorso il quale si sostituisce, mediantergmsario da lui
nominato, allamministrazione inadempiente e inlai@rocedura per lo scioglimento del Consiglio.

ARTICOLO 51 - Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, laziene alla natura ed alla destinazione, al regimogdico
proprio del demanio e del patrimonio degli enti Iplid.

La gestione dei beni comunali s’ispira ai prinagila conservazione, della valorizzazione e délifatpub-
blica.

| beni non impiegati per i fini istituzionali dedihte e non strumentali alla erogazione dei sersimp dati di
norma in locazione o in uso, compatibilmente coleia natura, a canoni tali da conseguire un’adigredditivita.
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| beni comunali, mobili ed immobili, sono registrat apposito inventario da redigere, in confornatie di-
sposizioni di legge e secondo i principi e le tehaidel Regolamento comunale di contabilita.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'inveritadei beni ha altresi I'obbligo di conservaréalt, gli atti e
le scritture relativa al patrimonio del Comune.

ARTICOLO 52 - Revisione economico-finanziaria

Un Revisore dei Conti, nominato dal Consiglio coalenesercita la vigilanza sulla regolarita corgglgco-
nomica e finanziaria della gestione del comunelle dstituzioni.

Il Revisore attesta la veridicita delle scrittumntabili e la corrispondenza del rendiconto akeilltanze della
gestione, redigendo apposita relazione che accamagagproposta di deliberazione del rendicontoediigne.

La relazione deve evidenziare i dati e gli elemeetessari per la valutazione del livello di progita ed
economicita della gestione ed esprime suggerinegptoposte tese a migliorarne I'efficienza edultati.

Nell'esercizio delle sue attribuzioni, il Revisattei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunalr péfettuare
le verifiche e gli accertamenti necessari per letspnento dell'incarico ed ha diritto ad ottenenettiamente dagli
stessi copia degli atti e dei documenti necessari.

Il Regolamento di contabilita definisce le funzial@l Revisore dei Conti e pud attribuire allo stegkeriori
compiti di verifica e controllo, rispetto a qugdlievisti dalla legge, nonché di supporto all’athvilegli organi ammi-
nistrativi dell’ente.

Il Regolamento di contabilita disciplina I'organaone ed il funzionamento dell’organo, le modatitdre-
sentazione al Consiglio comunale del referto swigreegolarita della gestione e specifica i ragpdel Revisore con
gli organi elettivi e burocratici.

Il Comune mette a disposizione del Revisore lettstrel logistiche, il personale ed i mezzi necesparilo
svolgimento dei propri compiti”.

ARTICOLO 53 — Controllo di gestione e controllo diqualita

Al fine di verificare lo stato d'attuazione deglbiettivi programmati, nonché I'efficienza, I'effice e
I'economicita della gestione, é istituito il corlteodi gestione, secondo le norme e con le modédigaiplinate nel re-
golamento di contabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dal’Ente e geelli eventualmente erogati attraverso istituzideve essere
posto in essere un sistema di rilevazione dei eodgi ricavi come previsto dal regolamento conmriaalcontabilita,
tenendo conto dell’articolazione organizzativa deffici e dei servizi.

Per I'esercizio del controllo di gestione il Comym& avvalersi di professionalita esterne all'entdi socie-
ta ed organismi specializzati.

Nei servizi erogati all'utenza il Comune definiggestandard qualitativi e quantitativi delle pregbni e de-
termina indici e parametri idonei a misurare e takii risultati conseguiti.

Il livello qualitativo e quantitativo dei servizi geriodicamente verificato con gli utenti, attraeidonee
forme di consultazione anche a campione, ed emesteente adeguato al mutare delle esigenze edistanda.
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TITOLO VI — NORMA TRANSITORIA

ARTICOLO 54 - Regolamenti

| Regolamenti Comunali anteriori al presente Statestano in vigore, per le parti in cui non sommoimpa-
tibili con esso, fino all’entrata in vigore dei ntidRegolamenti.
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